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Der Gewinn schrumpft - der Bonus wachst

Die britische Bank Barclays
schiittet 2,9 Milliarden Euro
an ihre Mitarbeiter aus,
obwohl sie im vierten Quartal
sogar Verlust gemacht hat.
Noch schlimmer: 12000
Beschiftigte miissen gehen.

theu. LONDON, 11. Februar. Die briti-
sche GroBbank Barclays liefert neues Fut-
ter fiir die Debatte um die Bezahlungs-
praktiken in der Finanzbranche. Das
Geldhaus, das zu den fithrenden européi-
schen Investmentbanken z&hlt, stockt den
Topf fiir Gehaltsboni um 10 Prozent auf —
obwohl der Konzerngewinn 2013 um
rund ein Drittel gefallen ist. Das Invest-
mentbanking, in dem der Léwenanteil
der ,Erfolgspramien® ausgeschiittet wird,
hat im vierten Quartal sogar Verluste ge-
macht. Um profitabler zu werden, kiindig-

" te die Bank am Dienstag fiir 2014 den Ab-
bau von weiteren 12000 Arbeitspldtzen
an.

Barclays-Chef Antony Jenkins, der
selbst auf seinen Jahresbonus verzichtet,
verteidigte die umstrittene milliarden-
schwere Belohnung fiir die Investment-
banker. Die Pramien seien notwendig, um
hochqualifizierte Mitarbeiter zu gewin-
nen. ,Wir rekrutieren unsere Leute zwi-
schen Singapur und San Francisco und
miissen in einem globalen Arbeitsmarkt
konkurrieren®, sagte Jenkins in einer Tele-
fonkonferenz mit Journalisten. Die hohe-
ren Boni trotz schwacher Geschéfte seien
»auch im langfristigen Interesse der Aktio-
nédre“, glaubt Jenkins.

Vergangenes Jahr allerdings zogen die
Barclays-Anteilseigner gegeniiber den
Mitarbeitern klar den Kiirzeren: Bonus-
zahlungen von 2,378 Milliarden Pfund
(rund 2,9 Milliarden Euro) standen Divi-
dendenzahlungen an die Anteilseigner
von 859 Millionen Pfund gegeniiber. Eine
rund 7 Milliarden Euro schwere Kapitaler-
hohung hat 2013 fiir eine deutliche- Ge-
winnverwasserung gesorgt. Allein im vier-
ten Quartal kosteten zudem Strafzahlun-
gen und Rechtskosten im Investmentban-
king weitere 331 Millionen Pfund. An der

Borse sorgten die Nachrichten fiir einen
Kursrutsch der Barclays-Aktie: die Notie-
rung fiel im Handelsverlauf in London
um bis zu 6,4 Prozent auf 258 Pence.
Barclays ist nicht die einzige GroB-
bank, die ihren Bonustopf auffiillt: Der
Schweizer Konkurrent UBS hat die Mitar-
beiterpramien fiir 2013 um 28 Prozent er-
hoht, allerdings auch ein besseres Ergeb-
nis erwirtschaftet als im Vorjahr. JP Mor-
gan stockte das Gehaltspaket von Vor-
standschef Jamie Dimon um drei Viertel
auf 20 Millionen Dollar (14,6 Millionen
Euro) auf, obwohl die amerikanische
GrofBbank vergangenes Jahr Geldstrafen
von mehr als 20 Milliarden Dollar zahlen
musste. Die Deutsche Bank, die im vier-
ten Quartal einen Milliardenverlust erlit-
ten hat, gewéhrt nach einem Bericht der
Nachrichtenagentur Reuters in etwa so
hohe Boni wie im Vorjahr. Der deutsche
Branchenprimus schweigt dazu bisher.
Fiir das schwache Geschéftsjahr bei
Barclays war vor allem das Investment-
banking verantwortlich. Wahrend das
Geschéft mit Kreditkarten, Privat- und
Firmenkunden stabile Gewinne verbuch-

te,"fiel im Kapitalmarktgeschéft der Ge-
winn vor Steuern im Gesamtjahr um 37
Prozent auf 2,523 Milliarden Pfund. Wie
beim Konkurrenten Deutsche Bank belas-
tete die Sparte fiir Anleihe-, Devisen- und
Rohstoffhandel das Ergebnis stark. Das
Geschiftsfeld ist die wichtigste Ertrags-
sdule im Investmentbanking von Bar-
clays, das wiederum der groBte Gewinn-
bringer im Konzern ist.

Barclays hatte bereits am Montag vor-
ab mitgeteilt, dass der Gesamtgewinn vor
Steuern der Bank 2013 um 32 Prozent auf
5,167 Milliarden Pfund gefallen ist. Um
gegenzusteuern, kiindigte das Geldhaus
am Dienstag eine weitere Sparrunde an:
12 000 Stellen sollen 2014 wegfallen, da-
von 7000 Arbeitspldtze in GroBbritan-
nien. Vergangenes Jahr hat Barclays be-
reits 7650 Jobs gestrichen. Dennoch sind
die operativen Kosten wegen eines teuren
Restrukturierungsprogramms um 7 Pro-
zent gestiegen. Alle Banken stiinden wei-
ter unter Kostendruck, glaubt der Bar-
clays-Chef: ,Die Branche durchlauft eine
Jahrhundert-Transformation®, sagte Jen-
kins.



